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AKASHI CITY HOSPITAL 

２０２５年度実施 

看護師採用試験 募集要項 
 

地方独立行政法人 
 明石市立市民病院 
 



１．募集内容 

募集人数 年間２０名程度 

応募資格 

採用時４５歳未満の方で、３交替勤務または２交替勤務ができ、 

① 看護師免許を有する方 

② 第 1１５回看護師国家試験において看護師免許を取得見込の方 

採用日 

・ ２０２６年  4月 1日採用 

・ ２０２５年 10月 1日採用 ≪年度途中採用（既卒者のみ）≫ 

・ ２０２６年  1月 1日採用 ≪年度途中採用（既卒者のみ）≫ 

（上記いずれかの採用希望日を申込書の所定の欄に記載してください） 

 

 

 

２．試験日程等（２０２５年） 

試験 No. 試験日 申込期間 合格発表日 

第 1 回 ４月２６日（土） ４月１日（火）～４月１６日（水） ５月９日（金） 

第 2 回 ５月２５日（日） ４月１７日（木）～５月１４日（水） 6 月４日（水） 

第 3 回 ６月２２日（日） ５月１５日（木）～６月１１日（水） ７月２日（水） 

第 4 回 ７月１９日（土） ６月１２日（木）～７月９日（水） 7 月３０日（水） 

 

 

 

 

 

面接等の 

「人物重視」の採用試験を

行っています 



３．選考プロセス 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
        

  

 

 

 

 

 

 

 

    

          

 

 

 

              

 

 

 

 

 

  

【申込受付】 

【採用試験】 

【合格発表】 

受付期間内に、申込書類を持参もしくは郵送してください。 

・持参の場合…土・日・祝日を除く、８時３０分～１７時１５分までに、 

明石市立市民病院 ２階 経営管理本部 人事課へ持参ください。 

・郵送の場合…申込期間最終日の前日必着とします。 

封筒の表に「職員採用試験申込書在中」と朱書きし、 

簡易書留にて経営管理本部 人事課へ郵送してください。 

 

 〇申込書類  

(１)地方独立行政法人明石市立市民病院職員採用試験申込書 

  ※当院所定の様式はＡ４サイズに片面印刷して下さい。 

 (２)既 卒 者・・・看護師免許の写し 

卒業見込者・・・卒業見込証明書および成績証明書 

 (３) １１０円切手を貼付けした長３サイズ（12cm×23.5cm）の封筒２枚 

   ※返信先住所・宛名を明記してください。 

試験内容 ： 適性検査（性格検査）、面接 

場  所 ： 明石市立市民病院２階講義室 

 

※適性検査は所定の期日までに WEB上で受験いただきます（所要時間 20分程度）。 

申込受付締め切り後、受検に必要な URL等を、申込書類に記載いただいたメール 

アドレスへお送りしますので、「1(いち)」と「l(エル)」,「6(ろく)」と「b(ビー)」

など、メールアドレスは明確に記入してください。 

※面接については人物重視の選考を行います。 

※試験科目において一定の基準に達しない場合は不合格とします。 

合格発表日に当院のホームページに合格者の受験番号を掲載します。 

また、追って受験者全員に文書を郵送し通知します。 

 

※合格者は、採用日前に健康診断を行い、勤務に支障がないと認めたときは採用

します。 

※合格者のうち看護師免許取得見込の方については、第 1１５回看護師国家試験

に合格しなかった場合は、採用しません。 

※合格者のほかに補欠合格者を決定する場合があります。補欠合格者について

は、採用日までに新たな欠員等が生じた場合、採用を決定します。 



４．待遇 

  給 与                   （２０２４年 4 月 1 日実績） 

職種 基本給 主要手当 合計 

4 大卒 231,300 円 96,614円 327,914 円 

短大 3 卒 224,940 円 96,084 円 321,024 円 

短大 2 卒 218,580 円 95,549円 314,129 円 

備 考 

 

★上記「主要手当」の内訳 

・準夜・深夜勤務（各 4 回/月） 

・夜間勤務手当 

・時間外勤務手当（5 時間分） 

・住居手当（27,000円/月 賃貸で家賃 55,000 円以上の場合） 

・通勤手当（2,000 円/月 上限は 55,000円） 

・処遇改善手当（11,000円/月） 

・ベースアップ評価料等手当（10,500円/月） にて算出。 

 

★期末手当及び勤勉手当を年 2 回支給します。（令和 5 年度実績：年間 4.5ヶ月) 

※初年度の支給額は採用日によって減額されます。 

 

★初任給は、免許取得後の勤務経歴等により加算される場合があります。 

 

★その他、扶養手当、特殊勤務手当（認定看護師手当、特殊業務手当(放射線)等）

があります。 

 

※当要項に記載の金額は給与改定によって変更されることがあります。 

また、経験年数や各手当の算定方法については、当院規程に基づきます。 

 

 

 現在のモデル給与（高校卒業を入学資格とする看護師学校等（修業年限 3 年以上）を

卒業して看護師免許を取得し、その後の勤務経歴等が 5 年の場合） 

 

 

 

 

基本給 主要手当 合計 

250,380 円 98,242円 348,622 円 



５．休暇制度・福利厚生 

年次休暇 
4 月１日採用者は 20日、10 月 1 日採用者は 10 日、 

1 月 1 日採用者は 5日付与されます。試 

特別休暇 結婚、出産、療養休暇、リフレッシュ休暇等の各種休暇があります。 

年金・健康保険 兵庫県市町村職員共済組合に加入します。 

職員互助会 結婚祝金、慶弔金等の給付のほか、各種見舞金の制度等があります。 

その他 院内保育所（24 時間保育実施）があります。 

                         （２０２５年 4 月 1 日見込み） 

 

 

 

 

 

                         

 

 

                       

 

               

 

 

 

             

お風呂 

・トイレ別 

職員寮あり 

２４時間保育あり 

院内保育所や 

育児短時間勤務など 

長く働ける環境が 

整っています 

 



６．今後のイベント情報 

【病院合同説明会】……………………………………………………………… 

 今後参加する合同説明会等の情報です。 

参加日 参加合同説明会 開催場所等 

２０２５年 １月 1９日（日） マイナビ合同説明会 神戸国際展示場 

２０２５年 3 月 2 日（日） ナース専科合同説明会 神戸サンボーホール 

 

 

 

【病院説明会（事前予約制）】…………………………………………………… 

当院で楽しく仕事をしている少し先輩の看護師に、 

病院のことや就職のことなど、なんでも質問してみませんか？ 

当院 HP、マイナビ看護学生、ナース専科のいずれかからお申し込みください！ 

 

ＮＯ 開催日時・開催方法 

第 1 回 
２０２5 年 １月２5 日（土） 

11：00～12：00  Web（Zoom）にて開催 

第 2 回 

２０２5 年 3 月１５日（土） 

当院での参加と Web での参加から選択いただけます 

 

【当院で参加の方】 

 10：00～12：00 

  ・10：00～11：00 … 病院説明会（Web開催分と合同） 

  ・11：00～12：00 … 病院見学 

 

【Web（Zoom）にて参加の方】 

 10：00～11：00（当院での開催分と合同） 

※第 2 回病院説明会については、申込時に当院と Webのどちらで参加を希望するか 

伝えてください 



【病院見学（事前予約制）】…………………………………………………… 

当院へ就職をお考えの方を対象に、病院見学を実施します（所要時間約 1 時間）。 

 

実施期間 
随時（土・日・祝日を除きます。 

また、年末・年始、年度末・年度始めの、前後の平日 3日間は除きます） 

申込期間 希望日の 10日前まで 

申込方法 

メールに必要事項を記入し申込みください。 

・申込みメールアドレス ： jinji@akashi-shiminhosp.jp 

・必要事項  

⑴氏名（フリガナ）  ⑵現在の所属（学校名・学年・勤務先・年齢など） 

⑶連絡先  ⑷見学希望日および時間（第 3希望まで記入してください） 

・メールのタイトルは「看護師病院見学」としてください 

 

 

 

７．明石市立市民病院の概要（２０２４年１２月 1日現在） 

病床数 ３２９床 正規職員数 ５１６人（看護師２９９人） 

看護配置 ７：１ 看護部教育制度 クリニカルラダー制度導入 

 

診療部 

総合内科、血液内科、腎臓内科、糖尿病内科、リウマチ・膠原病内科、健診科、 

循環器内科、脳神経内科、消化器内科、心療内科・精神科、小児科、産婦人科、 

外科、一般外科・乳腺外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、 

耳鼻咽喉科、放射線科、麻酔科、病理診断科、リハビリテーション科、救急診療科 

医療技術部 
臨床検査課、放射線技術課、リハビリテーション課、視能矯正課、薬剤課、 

栄養管理課、臨床工学課 

看護部 

外来看護課、HCU看護課、手術室・中央材料室看護課、 

３階西看護課、４階東看護課、４階西看護課、 

５階東看護課、５階西看護課（地域包括ケア病棟）、 

６階東看護課（回復期リハビリテーション病棟）、６階西看護課 

患者支援部 患者サポートセンター：患者支援課、ドクターズアシスタント課、地域医療連携課 

経営管理本部 経営企画課、医事課、総務課、人事課、施設課、情報システム課 

医療安全管理室 感染対策室 品質管理室 訪問看護ステーション 



 ８．アクセスマップ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ・ＪＲ明石駅・山陽電鉄明石駅から徒歩で約１５分 

・神姫バス・タクシーで約５分 

 

 

 

 

 

 

☆お問い合わせ先☆ 
 

〒６７３－８５０１ 明石市鷹匠町１番３３号 

地方独立行政法人明石市立市民病院 

経営管理本部 人事課 

 

代表℡ :（０７８）９１２－２３２３ 

FAX   :（０７８）９１４－８３７４ 

E-mail : jinji@akashi-shiminhosp.jp 

 

 

 


